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ESTUDIOS REALIZADOS 

 ESTUDIOS:  PRIMARIA  “ COLEGIO SAN ROQUE” 

                                  INTERMEDIO  “N° 11 

     NOCTURNO” 

                       SECUNDARIO  “COLEGIO EUSTAQUIO  

   MENDEZ  NOT.” 
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             EJECUTIVA 
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    AVELLANEDA (BUENOS  

              AIRES- ARGENTINA)   
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              PROFESIONAL             
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                                GUADALUPE OBLITAS DE GARCIA 
 
ESTADO CIVIL:           CASADA CON EL SEÑOR WILLY ORLANDO                       
            TICONA 
 
HIJOS:                        GEMELOS:  
                                  ORLANDO TICONA GARCIA Y 
                                  PAOLA ANDREA TICONA GARCIA 
                                   
 
 





DIRIGENCIA GREMIAL 

 ENCABEZANDO LA 

DIRIGENCIA GREMIAL Y LA 

LUCHA SINDICAL A FAVOR 

DE SUS COMPAÑERAS, EN 

DEFENSA Y RECTIFICACION 

DE SUS DERECHOS 



CONSTRUCCIÓN DEL NUEVO MERCADO MUNICIPAL 

 DESPUES DE UNA GRAN  

LUCHA  COMO AUTORIDAD 

MUNICIPAL Y COMO 

DIRIGENTE GREMIAL SE 

LOGRO  GESTIONAR  LA 

CONSTRUCCION DEL 

NUEVO MERCADO 

CENTRAL. 

EL VIEJO MERCADO CENTRAL YA 
ESTABA MUY DETERIORADO,  LA 
INFRAESTRUCTURA YA CUMPLIO CON 
SU CICLO DE VIDA. 



CONSTRUCCION DEL NUEVO MERCADO CENTRAL 

 NUEVO MERCADO CENTRAL  

CONSIDERADO COMO UNO DE 

LOS MEJORES DEL PAIS, 

BUSCANDO EL BIENESTAR DE 

LOS GREMIALES 

AREA -COMIDAS 

AREA -VERDURS CARNICERIAS 



LUCHANDO POR LA AUTONOMIA Y DEMOCRACIA DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 



TRAYECTORIA POLÍTICA  

 MILITANTE ACTIVA 

DEL MOVIMIENTO DE 

IZQUIERDA 

REVOLUCIONARIA 

MIR – NM 

 



TRAYECTORIA POLÍTICA  

 ELEGIDA COMO 

SECRETARIA 

GENERAL DEL MIR-

NM  

 

 REPRESENTANTE DE 

LAS MUJERES DEL 

MIR- NM DE LA 

PROVINCIA 

CERCADO 

 

 



TRAYECTORIA POLÍTICA  

 EN EL AÑO 2000  

SUPLENTE A LA 

NOVENA 

CONCEJALIA POR EL 

PARTIDO POLITICO 

MIR. 

 



CARRERA POLÍTICA  

 CARGO: Octava 

Concejal por el 

Partido Político MIR 

Nueva Mayoría  

    GESTION:      2005- 

2010 

 



DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 

 Concejal Secretaria  por 

tres gestiones   

consecutivos, mediante 

Resoluciones  Municipales 

Nº 001/2008 y Nº 

002/2009. 

 Presidenta por cinco años 

consecutivos de la 

Comisión de Genero 

Generacionales Mujer 

Niño, Niña y Adolescente 

 GETION: 2005- 2010 

 



CARRERA POLÍTICA  

  REELECTA POR 

SEGUNDA VEZ POR 

LA AGRUPACION 

CIUDADANA UNIR 

PARA CONSTRUIR -

COMO  CUARTA 

CONCEJALA 

MUNICIPAL  

 GESTION: 2011- 2015 

 

 



DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 

 Concejal Secretaria 

durante la gestión 

 Presidenta de la comisión 

Jurídica y de Régimen 

Interno (H. C. M.) 

 Presidenta de la comisión 

de Salud y Educación 

(H.C.M.) 

 GETION: 2010- 2015 

 

 



EJERCICIO COMO  AUTORIDAD MUNICIPAL  

• EL LOGRO MAS 
IMPORTANTE DE MI 
CARRERA 
INSTITUCIONAL FUE QUE 
A TRAVES   DE  LA 
RESOLUCION 034/2003
 SE LOGRO 
OBTENER UNA SOLA 
DEFENSORIA DE LA 
NIÑEZ Y ADOLESCENCIA  
DESCONCETRANDOSE  
EN CINCO 
DEFENSORIAS,  CUATRO 
PARA LA ATENCION DEL 
AREA URBANA Y UNA 
MOVIL PARA EL AREA 
RURAL  

 



CREACION DE LA UNIDAD DE PREVENCION 

 SE INSTITUYO LA 

ORDENANZA MUNICIPAL 

N°132/2009 QUE CREA LA 

UNIDAD DE PREVENCION A 

TRAVES DE UN EQUIPO 

MUTIDISCIPLINARIO 

DEPENDIENTE DE LA 

DIRECCION DE GENERO, 

GENERACIONALES, MUJER, 

NIÑEZ Y FAMILIA 

ESTABLECIENDO COMO 

PRIORIDAD LA ATENCION A 

LA VIOLENCIA SEXUAL A LA 

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA. 

 



CONFORMACION DE LA COMISION MUNICIPAL DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 

 SE IMPULSA POR PRIMERA 

VEZ EN EL MUNICIPIO DE 

CERCADO LA 

CONFORMACION DE LA 

COMISION MUNICIPAL DE 

LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 

A TRAVES DE LA 

ORDENANZA MUNICIPAL 

N° 136/2005 DANDO 

CUMPLIMIENTO A LA LEY 

2026 CÓDIGO NIÑO, NIÑA Y 

ADOLESCENTE 

 



ATRIBUCIONES DE LA COMISION MUNICIPAL DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 

 Formular y poner a 

conocimiento del Honorable 

Concejo Municipal, políticas de 

protección y defensa para la 

niñez y adolescencia de su 

jurisdicción. 

 Fiscalizar la Ejecución de las 

Políticas, acciones y 

programas de protección y 

defensa de niños, niñas y 

adolescentes. 

 Promover actividades de 

sensibilización y formación que 

tiendan a generar una cultura a 

favor de la niñez y 

adolescencia 

 

 

 



IMPULSAMOS LA CONFORMACIÓN DE LAS COMISIONES MUNICIPALES DE LA 

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 

 Gracias al apoyo del PLAN, 

se difunde el papel 

importante que cumple la 

comisión Municipal de la 

Niñez y Adolescencia a los 

demás municipios del 

Departamento en los que 

aun no fue conformado esta 

importante instancia 

propulsiva y fiscalizadora de 

políticas publicas a favor de 

la niñez, que entre sus 

integrantes están niños, 

niñas y adolescente. 

 



INSTITUCIONALIZACIÓN DEL CONCEJO MUNICIPAL INFANTIL  

 MEDIANTE LA ORDENANZA 

MUNICIPAL           CADA AÑO 

EN HOMENAJE  AL DIA DEL 

NIÑO SE INSTAURA EL 

CONCEJO MUNICIPAL 

INFALTIL REPRESENTADO 

POR LOS NIÑOS DE 

DIFERENTES COLEGIOS E 

INSTITUCIONES DE LA 

PROVINCIA, QUIENES 

PREVIA CAPACITACION SON 

ELEGIDOS  JUNTO AL 

ALCALDE  INFANTIL 

 



OBJETIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL INFANTIL 

  UNO DE LOS OBJETIVOS  

POR EL CUAL SE 

INSTITUCIONALIZO EL 

CONCEJO MUNICIPAL 

INFANTIL  FUE PARA 

ESCUCHAR,   CREAR 

PROPUESTAS QUE VAYAN 

EN DEFENSA  Y 

PROTECCIÓN DE LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PARA 

LUEGO DAR CUMPLIMIENTO 

A LAS MISMAS DESDE EL 

GOBIERNO MUNICIPAL 

 

 



CREACION DE LA ORDENANZA 

“INTERNET SEGURO” 

 SE LOGRA LA CREACION DE 

LA ORDENANZA MUNICIPAL 

N° 069/2007 QUE 

ESTABLECE  QUE TODO 

INTERNET DEBE TENER UN 

SOFTWARE QUE BLOQUEE 

EL ACCESO A PAGINAS DE 

PORNOGRAFIA Y SE CREE 

ESPACIOS ESPECIALES 

PARA NIÑOS, 

ESTABLECIENDO 

SANCIONES A LOS 

PROPIETARIOS QUE 

INCUMPLAN LA MISMA 



PREVENCION DE DROGAS EN UNIDADES EDUCATIVAS 

 SE LOGRA LA 

PROMULGACION  DE LA 

ORDENANZA  MUNICIPAL 

N°106/2008 QUE TIENE POR 

OBJETO DISMINUIR EL 

CONSUMO Y VENTA DE 

DROGAS EN LAS  UNIDADES 

EDUCATIVAS EN 

COORDINACIÓN CON 

DIFERENTES 

INSTITUCIONES QUE 

TRABAJAN EN LA TEMATICA. 



INCLUSIÓN DE REPRESENTANTES EN EL CONCEJO PREAUTONÓMICO Y 

PRECONSTITUYENTE 

 INCLUSION DE TRES 
REPRESENTANTES DE NIÑOS 
Y ADOLESCENTES ELEGIDOS 
DEMOCRATICAMENTE PARA 
EL CONCEJO 
PREAUTONOMICO Y 
PRECONSTITUYENTE, 
LOGRANDO INCORPORAR 
LOS DERECHOS  Y 
OBLIGACIONES DE LOS 
NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES EN LA 
NUEVA C.P.E. Y EN EL 
ESTATUTO AUTONOMICO POR 
PRIMERA VEZ EN LA 
HISTORIA.  

 



GESTIONES REALIZADAS EN BENEFICIO 

 DE LA NIÑEZ 

 Viendo la necesidad que sufren las 

Escuelas en las aéreas rurales al no 

contar con bibliotecas, se organiza una 

Campaña Municipal de recolección de 

libros para la creación de las 

bibliotecas en las Escuelas de aéreas 

rurales denominada “UN LIBRO UN 

AMIGO” 



TRIBUTO A LA MUJER BOLIVIANA 

 EN TRIBUTO A LA MUJER DE BOLIVIA 

SE ORGANIZARON A NIVEL 

NACIONAL  EXPOSICIONES 

DENOMINADO “SIGLO DE LA MUJER 

CON APOYO DEL COMITÉ PRO-LA 

PAZ DE LA SOKA GALDAIL 

INTERNACIONAL DE BOLIVIA”, 

SELECCIONANDO A MUJERES QUE 

DEMOSTRARON CONTAR CON UNA 

TRAYECTORIA DE LUCHA Y 

LIDEREASGO 



CREACIÓN DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE CAPACITACIÓN TÉCNICA 

 Fortalecimiento a los Centros de 

Capacitación Municipal de 

mujeres  “MANOS DE ORO” 

tanto en el área urbana como 

rural.  

 Los Centros Municipales de 

Capacitación Técnica, presentan 

los servicios en: Corte y 

Confección, Tejido a Maquina, 

Sastrería, Repostería, Peluquería 

y Jefatura en Cocina. 
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ORDENANZA MUNICIPAL A FAVOR DEL ADULTO MAYOR 

 CON EL OBJETO DE CREAR UN 

COMITÉ INTERISTITUCIONAL DEL 

ADULTO MAYOR QUE TENDRA 

COMO FINALIDAD FORMULAR 

POLITICAS Y PLANES DE 

PROTECCION, QUE TIENDEN A 

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA 

DE LA PERSONA ADULTA MAYOR 

EN LA CIUDAD DE TARIJA Y LA 

PROVINCIA CERCADO. SE EMITE 

LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 

101/2010  A FAVOR DEL ADULTO 

MAYOR, 

 



ORDENANZA MUNICIPAL EN BENEFICIO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

 SE EMITE ORDENANZA 

MUNICIPAL N° 128/2010, EN LA 

QUE SE INSTRUYE AL ORGANO 

EJECUTIVO MUNICIPAL, QUE A 

TRAVES DE LA UNIDAD DE 

ATENCION DE LA 

DISCAPACIDAD, PROMUEVA LA 

IMPLEMENTACION DE 

PROYECTOS, PROGRAMAS Y 

POLITICAS INSTITUCIONALES, A 

FAVOR DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD. 



 CONTROL SOCIAL 

 MEDIANTE LEY 

MUNICIPAL Nº 021, SE 

TIENE POR OBJETO 

ESTABLECER EL MARCO 

NORMATIVO PARA EL 

EJERCICIO DE LA 

PARTICIPACION Y 

CONTROL SOCIAL DE LA 

SOCIEDAD CIVIL 

ORGANIZADA EN LA 

JURISDICCION DEL 

MUNICIPIO DE LA CIUDAD 

DE TARIJA 



RECONOCIMIENTO A LOS JOVENES  DESTACADOS DE TARIJA 

 Se logra que mediante 

una Ordenanza Municipal 

Nº 087/2011 declarar 

“Jóvenes Destacados de 

la Ciudad de Tarija y la 

Provincia Cercado” por 

su labor social y 

humanitaria, por el aporte 

a cultura, a su labor 

artística, actividad 

productiva y liderazgo 

juvenil. 



LEY DE INICIO DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL 

 Ley Municipal 001/2011 en el 

cual Autoriza el inicio del 

proceso participativo de 

elaboración de la Carta Orgánica 

Municipal, de conformidad con lo 

dispuesto por la Constitución 

Política del Estado y la Ley 

Marco de Autonomías. 

 Con el objeto de contar con una 

amplia participación ciudadana, 

por tratarse de una norma básica 

institucional que regirá la vida 

política, social, cultural, 

económica e institucional del 

Municipio de la Ciudad de Tarija 

y la 

 



LEY DE INICIO DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL 



 SE EMITE LA ORDENANZA 

MUNICIPAL Nº 129/2011,el cual 

establece : CREAR EL  COMITÉ 

MUNICIPAL DE LUCHA CONTRA 

LAS  ITS/VIH-SIDA, EL CUAL 

ESTABLECERA  MECANISMOS 

DE COORDINACION 

INTERINSTITUCIONAL E 

INTERSECTORIAL. 

 

CREACION DEL COMITÉ MUNICIPAL DE LUCHA CONTRA LAS ITS/VIH - SIDA 



CAMPAÑA MUNICIPAL DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL CANCER CERVICO  DE UTERINO Y DE MAMA 

 Se emite la Ordenanza 

Municipal Nº 35/2011 

declarando el 27 de Mayo en 

homenaje al día de la madre 

como inicio de la Campaña 

Municipal de prevención y lucha 

contra el cáncer  cervico del 

cuello  uterino  y de mama, con 

el objeto de realizar una 

campaña de información, 

educación y comunicación, 

orientadas a promover practicas 

positivas de salud, como el 

diagnostico precoz del cáncer, 

para evitar que cientos de 

mujeres mueran dejando en la 

orfandad a miles de niños como 

consecuencia de esta 

enfermedad. 

 



ACTIVIDADES REALIZADAS UNA VEZ APROBADA LA ORDENANZA MUNICIPAL DE PREVENCIÓN Y LUCHA 

CONTRA EL CÁNCER CERVICO DEL CUELLO UTERINO 

Ferias  
Marchas 



CUMBRE MUNICIPAL DE LA MUJER 

 Se Institucionaliza a través 

de la Ordenanza Municipal 

Nº 136/2011 la  Primera 

“Cumbre Municipal de la 

Mujer” enfocada en cinco 

temáticas : 

 Salud 

 Educación 

 Liderazgo 

 Productivo 

 Mujer en la Política 



GESTIONES REALIZADAS EN BENEFICIO 

 DE LAS MUJERES  

 SE EMITE LA 

ORDENANZA MUNICIPAL 

118/2011  DECLARANDO 

EL MES DE NOVIEMBRE 

“MES DE LA NO 

VIOLENCIA CONTRA LA 

MUJER” EN APOYO Y 

AYUDA NECESARIA A LAS 

MUJERES QUE SUFREN 

VIOLENCIA 

 



 FERIAS GASTRONÓMICAS NACIONALES Y REGIONALES 

 Apoyando al turismo local, 

nacional e internacional se 

instituye mediante Ordenanza 

Municipal Nº 106/2011, 

organizar, programar y ejecutar 

Ferias Gastronómicas 

Nacionales y Regionales, ya 

que la gastronomía Boliviana 

es conocida por su riqueza y 

variedad de platos típicos y 

recetas, que hacen que se 

diferencie y sean apetecibles, 

razón por la que se constituye 

en un referente de alta 

importancia para el turismo. 

 



CREACIÓN DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE FAMILIA 

 SE EMITE LA 

ORDENANZA MUNICIPAL 

Nº 034/2012 SE CREA EL 

PROGRAMA ESCUELA 

MUNICIPAL DE LA FAMILIA 

CON EL OBJETIVO DE 

DISMINUIR LOS INDICES 

DE VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR Y 

PRECAUTELAR LOS 

DERECHOS DE LAS 

PERSONAS 

 



RECONOCIMIENTO A LOS ESTUDIANTES QUE OBTUVIERON LOS MEJORES 

PROMEDIOS  

 Mediante Ordenanza Nº 

152/2012, en la que la 

ciudad de Tarija y la 

provincia Cercado a través 

de sus Autoridades del 

Honorable Concejo 

Municipal otorgan un  

reconocimiento a los 

Bachilleres que con su 

esfuerzo y dedicación se 

han destacado como 

mejores estudiantes, que 

con su excelencia son un 

ejemplo para los jóvenes de 

su generación. 

 



CREACIÓN DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TARIJA Y LA PROVINCIA 

CERCADO  

 SE EMITE LA LEY MUNICIPAL Nº 018 

CREACION DEL CONCEJO MUNICIPAL 

DE LA MUJER DE TARIJA Y LA 

PROVINCIA CERCADO, CON EL OBJETO 

DE GENERAR LINIAMIENTOS, 

PROPONER POLITICAS MUNICIPALES  Y 

EJERCER EL CONTROL SOCIAL, QUE 

GARANTICEN EL JERCICIO PLENO DE 

LOS DERECHOS DE LAS MUJERES. 

 



ORDENANZA MUNICIPAL DIA DE LAS TRABAJADORAS ASALARIADAS DEL 

HOGAR 

 SE CREA LA ORDENANZA 

MUNICIPAL Nº 037/2012, EN 

LA QUE SE INSTITUYE EL 30 

DE MARZO DE CADA AÑO, 

COMO “DIA DE LAS 

TRABAJADORAS DEL 

HOGAR”, EN QUE EL 

MUNICIPIO OTORGARA EL 

APOYO CORRESPONDIENTE 

A LAS ACTIVIDADES A 

DESARROLLARSE PARA TAL 

CASO. 
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RECONOCIMIENTO A FAVOR DE LAS 

MUJERES 

 En homenaje al Día de la Mujer 

Boliviana, mediante Ordenanza 

Nº 125/2012 el Honorable 

Concejo Municipal de la 

Ciudad de Tarija y la Provincia 

Cercado, determina otorgar un 

reconocimiento a favor de las 

Mujeres, que se desarrollan y 

destacan en distintas 

actividades y aéreas de 

nuestra sociedad, 

representando con su 

destacado trabajo, entrega y 

labor a la Mujer Boliviana. 

 



EXPO FERIA GREMIAL ARTESANAL Y CULTURAL 

 Viendo la necesidad de apoyar con 

la economía, desarrollo de 

intereses de grandes grupos 

poblacionales, como son las 

trabajadoras Gremiales del 

Departamento de Tarija y la 

Provincia Cercado. Mediante 

Ordenanza Municipal Nº 080/2013, 

se instituye la “Expo Feria 

Gremial Artesanal y Cultural”, 

que estará organizada por la 

Federación Sindical de 

Trabajadores Gremiales, a llevarse 

a cabo cada año, con el objeto de 

promover y promocionar la 

actividad productiva y comercial 

con características culturales 

 



UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

 Mediante Ordenanza Municipal 

Nº 102/2013, en cual se aprueba 

el Reglamento Interno para la 

Organización y Funcionamiento 

de la Unidad de Transparencia 

del Gobierno Autónomo 

Municipal 

 El presente reglamento tiene por 

objeto regular la organización y 

funcionamiento de la ciudad de 

Tarija y la provincia Cercado, 

estableciendo principios, 

mecanismos, lineamientos y en 

los que desarrollara sus 

funciones. 



LEY MUNICIPAL CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR 

 Creación de la Ley Municipal 

Contra la Violencia Escolar Nº 011, 

que tiene por objeto promover y 

generar un ambiente escolar 

pacífico, armónico y libre de todo 

tipo de violencia en las unidades 

educativas del municipio de la 

ciudad de Tarija y la Provincia 

Cercado, a través de medidas 

institucionales, jurídicas y sociales 

que efectivicen los derechos y 

garantías reconocidos a favor de 

los niños, niñas y adolescentes 

asegurando su desarrollo físico, 

mental, moral, espiritual, emocional 

y social en condiciones de libertad, 

dignidad, equidad y justicia. 

 



MIEMBRO ACTIVO DEL ASOCIATIVISMO MUNICIPAL DE ALCALDESAS Y CONCEJALAS A NIVEL NACIONAL - 

ACOBOL 

 ACOBOL: Es la entidad asociativa nacional de las 

Alcaldesas y Concejalas del país, organizada en 

asociaciones departamentales para la 

representación institucional y política de las 

Concejalas en cuanto a sus derechos e intereses 

emergentes del ejercicio del mandato en los 

Gobiernos Municipales e Indígenas y la 

construcción de la equidad municipal. 

 La ACOBOL promueve e impulsa la participación 

política de las mujeres en espacios de decisión en 

el ámbito municipal, posibilitando su 

empoderamiento y la incorporación de la 

perspectiva de género en la planificación y el 

desarrollo local que permitan la construcción de 

una sociedad más equitativa e inclusiva de los 

intereses estratégicos de las mujeres.  

 La ACOBOL forma parte de la Federación de 

Asociaciones Municipales de Bolivia (FAM-Bolivia). 

 

 VICEPRESIDENTA  DE LA 

ASOCIACION DE 

CONCEJALAS DE BOLIVIA – 

ACOBOL            

 GESTION: 2011/2013 

 



MIEMBRO ACTIVO DEL ASOCIATIVISMO MUNICIPAL DE ALCALDESAS Y CONCEJALAS A NIVEL  DEPARTAMENTAL - 

ACOTAR 

 

 DIRECTORA 

REPRESENTANTE 

INSTITUCIONAL DEL 

MUNICIPIO DE CERCADO 

MEDIANTE RESOLUCION 

MUNICIPAL Nº 074/2005,  

ANTE LA ASOCIACION DE 

CONCEJAS DE TARIJA – 

ACOTAR - GESTION: 

2011/2013. 

 

 

 



APORTES MAS IMPORTANTES COMO ACOBOL 

1. Promulgación de la Ley de 

Agrupaciones ciudadanas y 

pueblos indígenas 

2. Redacción y promoción del Ante 

Proyecto y Proyecto de ley sobre 

Acoso y Violencia Política en 

Razón de Género CONTRIBUCIÓN 

A NIVEL NACIONAL E 

INTERNACIONAL. Actualmente 

“LEY CONTRA EL ACOSO Y 

VIOLENCIA POLÍTICA HACIA LAS 

MUJERES”, aprobada y 

promulgada el 28 de mayo 2012 

3. Primera redacción y promoción del art 

22 de las Directrices Planificación 

operativa anual y presupuestos: para 

obligar a los gobiernos municipales 

recursos para la equidad de 

género. 

 

3. Inclusión de los derechos 

políticos de las mujeres en la 

nueva constitución política del 

estado. 

4. Ampliación del concepto de 

violencia de género del ámbito 

privado al ámbito público en la 

nueva Constitución Política del 

Estado. 

5. Aporte Investigativo a través del 

análisis cuantitativo y cualitativo 

para promover encuestas-análisis 

electoral femenino antes y post 

elecciones. 

 

 



EXPERIENCIAS A NIVEL INTERNACIONAL 

EN CALIDAD DE EXPOSITORA 

 EN CALIDAD DE 

EXPOSITORA EN EL 

INTERCAMBIO 

INTERNACIONAL DE 

EXPERIENCIAS  DE 

ASOCIACIONES DE 

MUJERES MUNICIPALES 

DE BOLIVIA Y PARAGUAY  

MEDIANTE LA ACOBOL,  

realizado en la ciudad de 

Santa Cruz  

 



EXPERIENCIAS A NIVEL INTERNACIONAL 

EN CALIDAD DE EXPOSITORA 

  ENCUENTRO DE 

GOBIERNOS 

MUNICIPALES 

REALIZADO EN LA 

MUNICIPALIDAD DE 

MEJILLONES, CON LA 

PARTICIPACION DE 

CHILE. ARGENTINA, 

PERU Y BOLIVIA. 

 VIAJE QUE FUE 

AUTORIZADO MEDIANTE 

RESOLUCION MUNIICPAL 

Nº047/2008 

 



EXPERIENCIAS A NIVEL INTERNACIONAL 

EN CALIDAD DE EXPOSITORA 

  ENCUENTRO DE 

GOBIERNOS 

MUNICIPALES 

REALIZADO EN LA 

MUNICIPALIDAD DE 

MEJILLONES, CON LA 

PARTICIPACION DE 

CHILE. ARGENTINA,  

 



EXPERIENCIAS A NIVEL INTERNACIONAL 

EN CALIDAD DE EXPOSITORA 

 EXPOSITORA EN EL V 

ENCUENTRO 

INTERNACIONAL 

“FORTALECIENDO EL 

LIDERAZGO Y EL 

EMPODERAMIENTO DE LAS 

MUJERES AUTORIDADES” 

 Realizado en el Perú  

 



EXPERIENCIAS A NIVEL INTERNACIONAL 

 

 INTERCAMBIO DE 

EXPERIENCIAS EN EL 

PAIS DE BELGICA, CON 

EL CUERPO DE 

BOMBEROS, UNIDADES 

PREVENTIVAS CONTRA 

LA DRO Y ALCHOLISMO 



GESTIONES REALIZADAS APOYANDO LA APROBACION DE LA LEY CONTRA EL ACOSO Y VIOLENCIA POLÍTICA HACIA LAS MUJERES 

 SE REALIZARON GRANDES 

MANIFESTACIONES A NIVEL NACIONAL 

APOYANDO LA APROBACION DE LA LEY 

CONTRA EL ACOSO Y LA VIOLENCIA 

POLITICA HACIA LAS MUJERES 

 LEY QUE TIENE POR OBJETO  PROTEGER, 

DEFENDER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS  

POLITICOS DE LAS MUJERES CANDIDATAS – 

ELECTAS - EN EJERCICIO DE SUS 

FUNCIONES.  

 Y ASI PODER ORTORGAR SEGURIDAD 

JURIDICA Y ESTABLECER SANCIONES QUE 

CORRESPONDAN A CONDUCTAS 

INDIVIDUALES O COLECTIVAS DE ACOSO Y 

VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE 

GENERO. 

   

 



ACOSO POLITICO CON MUERTES  

 EL ASESINATO DE NUESTRA 

COMPAÑERA JUANA QUISPE, 

CONCEJALA DEL MUNICIPIO DE 

ANCORAIMES DE LA PAZ, QUIEN 

MURIÓ EN CIRCUNSTANCIAS AÚN 

NO ESCLARECIDAS VÍCTIMA DEL 

ACOSO Y LA VIOLENCIA POLÍTICA, 

HIZO QUE EL TRATAMIENTO DE 

LA LEY SE PUSIERA COMO 

PRIORIDAD EN LA AGENDA 

LEGISLATIVA.  

 ASESINATO DE LA COMPAÑERA 

GLADIMAR RIVERA DE 

CONCEJAL DE WAYARAMERIN 

OTRA MUERTE QUE AUN NO SE 

ESCLARECE 

 

 



APROBACION DE LA LEY CONTRA EL ACOSO Y VIOLENCIA POLÍTICA HACIA LAS MUJERES 

 La contribución de diferentes instancias 

civiles de mujeres (UMPABOL, el Foro 

Político de Mujeres, AMUPEI), Cooperación 

Internacional,  ONGs y diferentes 

organizaciones sociales de mujeres, 

permitió mejorar el Proyecto de Ley, 

generando la presión necesaria en la 

Asamblea Legislativa Plurinacional. Su 

difusión y socialización, generó un contexto 

favorable que ayudo definitivamente a 

posicionar la Ley en la agenda se la 

Cámara de Senadores. 

 



EN CALIDAD DE EXPOSITORA SE SOCIALIZO LA LEY CONTRA EL ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA HACIA LAS MUJERES 

   

 Una vez aprobada la Ley Contra el 

Acoso y Violencia Política Hacia las 

Mujeres, se procedió a su 

aplicación, socialización y difusión, 

buscando  estrategias  para la 

pronta elaboración  y aplicación de 

su reglamentación, en coordinación 

con las diferentes instancias 

relacionadas con la temática a nivel 

nacional. 

 

 



CURSOS Y CAPACITACIONES 

 CAPACITACION DE 

MUJERES LIDERES 

EN LA CIUDAD DE 

SANTA CRUZ - 2001 



CURSOS Y CAPACITACIONES 

 PARTICIPACION EN 

EL ENCUENTRO 

INTERNACIONAL  DE 

LA MUJER EN LA 

POLITICA EN LA 

CIUDAD DE LA PAZ - 

2003 

 



CURSOS Y CAPACITACIONES 

 TERCERA FASE DE LA 
ESCUELA DE LIDERES 
“GANANDO CON LAS 
MUJERES”, Seminario – 
Taller en Gestión Municipal, 
organizado por EL 
INSTITUTO NACIONAL 
DEMOCRATICO – FORO 
INTERNACIONAL, 
ASOCIACION DE MUJERES 
CONCEJALAS DE TARIJA – 
AMCOT, llevado a cabo en la 
ciudad de Tarija el 14 de Julio 
del 2005. 

 



CURSOS Y CAPACITACIONES 

 Taller de Capacitación 
“COMUNICACIÓN Y 
POLITICA”, organizado 
por LA UNIVERSIDAD 
CATOLICA “SAN PABLO” 
A TRAVES DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS DE LA 
COMUNICAION SOCIAL 
Y LA FUNDACION 
KONRAD ADENAUER, 
realizado en la ciudad de 
Tarija el día 10 de 
septiembre de 2005. 

 



CURSOS Y CAPACITACIONES 

 Taller “MUJERES HACIA 

LA ASAMBLEA 

CONSTITUYENTE” 3ra. 

FASE: RÉGIMEN 

POLÍTICO, 

ECONOMICO Y 

MUNICIPAL, organizado 

por la ASOCIACION DE 

MUJERES 

CONCEJALAS DE 

TARIJA- AMCOT- 2005. 

 



CURSOS Y CAPACITACIONES 

 Seminario Internacional 
“LOS DERECHOS DE LA 
NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 
EN LA CONSTITUCION 
POLITICA DEL ESTADO”, 
organizado por la 
ASAMBLEA 
CONSTITUYENTE – 
COMISION DE 
DESARROLLO SOCIA 
INTEGRAL – COMISION 
DERECHOS, DEBERES Y 
GARANTIAS, en fecha 26 
de Abril del 2007. 

 



CURSOS Y CAPACITACIONES 

 “FORO 
INTERNACIONAL DE 
MUJERES LÍDERES, 
EMPRENDEDORAS 
EN NEGOCIOS DE 
BOLIVIA Y 
LATINOAMERICA 
FIMEL 2009”, realizado 
en la ciudad de Santa 
Cruz de la Sierra los 
días 15 al 17 de mayo 
de 2009. 

 



CURSOS Y CAPACITACIONES 

 PARTICIPACION EN 
EL II ENCUENTRO DE 
LA RED 
IBEROAMERICANA 
DE CONOCIMIENTO 
“POR AGENDAS 
LOCALES DE 
GENERO”, 
patrocinado por LA 
AGENCIA ESPAÑOLA 
– AECID, celebrado el 
13 de Noviembre de 
2010 en Santa Cruz de 
la Sierra. 

 



CURSOS Y CAPACITACIONES 

 TALLER 

DEPARTAMENTAL 

“FORTALECIMIENTO A 

LA GESTION DE LAS 

MUJERES EN EL 

PODER LOCAL 

AUTONOMICO” 

 Realizado en la ciudad de 

Tarija Octubre 2011 



CURSOS Y CAPACITACIONES 

 Capacitación en 

“Construcción de 

Contenidos de la Carta 

Orgánica Municipal con 

una Perspectiva de 

Género” y “Liderazgo 

Político” . 

 Realizado en la ciudad 

de Tarija –septiembre 

2011 



CURSOS Y CAPACITACIONES 

  PARTICIPACION TALLER 

DEPARTAMENTAL ELECTORAL 

GENERO E 

INTERCULTULTURALIDAD 

 Realizado en la ciudad de 

Tarija Julio 2012 



RECONOCIMIENTOS  
 EL HONORABLE CONCEJO 

MUNICIPAL  DE LA CIUDAD DE 

TARIJA Y LA PROVINCIA CERCADO, 

EN USOS DE ATRIBUCIONES QUE LE 

CONFIERE LA CONSTITUCION 

POLITICA DEL ESTADO Y LAS LEYES 

EN VIGENCIA: 

 RESUELVE OTORGAR UN MERECIDO 

RECONOCIMIENTO DEL GOBIERNO 

MUNICIPAL A LA CONCEJAL DELIA 

GARCIA OBLITAS POR EL PERIODO 

DEMOCRATICO MUNICIPAL. 

 



RECONOCIMIENTOS EN LA PRENSA ESCRITA 



RECONOCIMIENTOS EN LA PRENSA ESCRITA 



RECONOCIMIENTOS EN LA PRENSA ESCRITA 



RECONOCIMIENTOS EN LA PRENSA ESCRITA 



RECONOCIMIENTOS EN LA PRENSA ESCRITA 



RECONOCIMIENTOS EN LA PRENSA ESCRITA 



RECONOCIMIENTOS EN LA PRENSA ESCRITA 



RECONOCIMIENTOS EN LA PRENSA ESCRITA 



RECONOCIMIENTOS EN LA PRENSA ESCRITA 



RECONOCIMIENTOS EN LA PRENSA ESCRITA 



RECONOCIMIENTOS EN LA PRENSA ESCRITA 



RECONOCIMIENTOS EN LA PRENSA ESCRITA 



RECONOCIMIENTOS EN LA PRENSA ESCRITA 



RECONOCIMIENTOS EN LA PRENSA ESCRITA 



CONCLUSION  

 DESCUBRIR TALENTOS Y CAPACIDADES PARA 
EL SERVICIO PÚBLICO  

 UNA AUTORIDAD NO DEBE SERVIRSE DE LA 
POLITICA O DE LA INSTITUCION A LA QUE 
REPRESENTA, SI NO ESTAR AL SERVICIO DE 
LA POBLACION 

 NO PERDER LA HUMILDAD COMO PERSONA  

 TRANSPARENCIA EN TODAS LAS ACCIONES Y 
GESTIONES QUE SE REALIZA  

 TRABAJAR DE PUERTA ABIERTA A LA 
POBLACION. 



“HE AMPRENDIDO QUE LAS MUJERES PODEMOS 
CONSTRUIR ESPACIOS DE LIDERAZGO CON 
ESFUERZO, DEDICACIÓN Y COMPROMISO, HACIENDO 
ALIANZAS Y COMPARTIENDO CON MUJERES EN 
TODOS LOS ESPACIOS, ESTO NOS DA LA 
POSIBILIDAD DE LLEGAR CADA DIA MAS LEJOS Y 
MAS ALTO… AMIGAS!!!..., MUJERES DE TODAS LA 
GENERACIONES!!!... NO DEJEMOSNUNCA DE LUCHAR 
POR NUESTRO SUEÑOS…” 

 Delia García Oblitas 

 



MUCHAS GRACIAS… 


